BegrifBung & small-talk

alkoholfreies

Getrankeangebot Getrankefrage

immer annehmen

Vorstellung Vorstellung
»story telling“!

Arbeitnehmer Arbeitgeber

Motivation &
Werdegang

Im Vorfeld 20 Fragen mit

Frageblock des Arbeitgebers

je 3 Antwortvariationen
Uberlegen

Verhdltnis 3:1 . .
Zu Schwéchen gibt es immer Starken (+)/SChwaChen (')

eigene Losungen!

Was ist Ihr ,,unique selling point®,
USP Ihr Alleinstellungsmerkmal?

\ ¢/

Noch Fragen ?

(seitens des Bewerbers)

Personliche Mindestgrenze + min. 20%
+USP=¢€

Sie haben immer Fragen, am
besten vorher verschriftlicht!

weiteres Prozedere

/ Verabschiedung & small-talk \

Dank furs Gesprach




